

Ao 

Sindicato dos Empregados no Comércio de   
Rua …
Cidade / Estado


Att. Sr (a) Presidente
  




	A empresa __________________________________, inscrita no C.N.P.J sob nº. ____________________________ situada à __________________, nesta cidade de…,  Estado de…, com atividade em comércio ________________________, vêm através de seu represente legal, requerer a V. Sª.  o Registro de seu Acordo de Banco de horas.

	 Para tanto, anexa os seguintes documentos: 

- ATA da Reunião  assinada pelos empregados e Acordo em 2 (duas) vias.







			Cidade, Estado (data) .



					________________________________
						Assinatura do empregador














ATA DA REUNIÃO COM OS EMPREGADOS DA EMPRESA __________________________PARA TRATAR SOBRE A  IMPLANTAÇÃO DO BANCO DE HORAS.





	Aos ___________ dias do mês de ___________ do ano de _________ (ano por extenso), na Sala de Reunião da empresa…………., CNPJ… com a presença dos empregados que abaixo assinam, foi realizada reunião onde foram tratados assuntos sobre a implantação e o uso do banco de horas.
	Foi explicado aos presentes a sua necessidade e os benefícios que trará  para a empresa e para os empregados com sua implementação.
	Colocado em discussão o assunto "Implantação do  Banco de Horas”, foi aprovado pelos presentes. 
	Encerrada  a reunião, todos os empregados foram convidados a assinar a lista de presença e de autorização para uso do banco de horas na empresa .
	E para constar, mandou a responsável pela área de Recursos Humanos que fosse lavrada a presente Ata por todos assinada.





					Cidade, Estado,  (data).






___________________________________
Assinatura do 	empregador

___________________________________
Assinatura dos empregados










(SUGESTÃO DE TEXTO)
TERMO DE ACORDO PARA
COMPENSAÇÃO DE HORÁRIO ATRAVÉS DE BANCO DE HORAS



Pelo presente termo de Acordo, de um lado a empresa, --------------------situada á ----------------------nesta cidade inscrita no CNPJ sob o nº. -----------------, doravante denominada EMPREGADORA, representada neste ato pelo(a) Sr. (a) —————————— e do outro, os(as) empregados(as) da empresa acima nominada, fazem entre si Acordo para Compensação de horário através de Banco de Horas, mediante as seguintes cláusulas e condições:


CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO E EXTENSÃO 


O presente acordo visa à implantação e regulamentação da compensação do horário extraordinário de trabalho através do sistema de Banco de Horas, conforme a Lei 9.601/98, c.c. o art. 59 da CLT, aos trabalhadores desta empresa. 

Parágrafo Único. O presente acordo será estendido aos empregados que vier a ser contratados durante a vigência do presente acordo desde que, se enquadrem nas condições estabelecidas na Convenção Coletiva do Sindicato dos Empregados no Comércio de Arapiraca.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA COMPENSAÇÃO E DO SALDO DE HORAS

As horas incluídas no Banco de Horas deverão ser apuradas sempre que atingirem o período de 30 (trinta) dias e a compensação será efetuada em período máximo de  180 (cento e oitenta) dias, dando-se em seguida início a um novo período, sendo expressamente proibida a transferência e/ou o acúmulo do saldo existente, seja positivo ou negativo, para o período seguinte.

§ 1º. O parâmetro de compensação de horas será entendido como: 1 (uma) hora trabalhada por 1( uma) hora compensada;

§ 2º. Serão consideradas como horas extras, as que ultrapassarem a oitavo hora/dia nas jornadas normais e à sexta hora/dia nas jornadas de seis horas;

§ 3º. Será permitida a compensação antecipada de horas a serem trabalhadas posteriormente, desde que seja com consentimento expresso do trabalhador.

§ 4º. As horas extraordinárias realizadas em dias de descanso semanal remunerado, (Domingos e Feriados Nacionais, estaduais e municipais) não poderão fazer parte do Banco de Horas, portanto, não poderão ser compensadas e serão pagas com o adicional de 100%.

CLÁUSULA TERCEIRA - DISPOSIÇÕES ESPECIAIS

A empresa criará o Banco de Horas respeitando os seguintes critérios:

§ 1º. No caso de rescisão do contrato de trabalho: 
Far-se-a a apuração das horas extras do período efetivamente trabalhado; 
O mesmo critério será aplicado na hipótese de interrupção ou suspensão do contrato de trabalho.

§ 2º. A empresa disponibilizará ou informará mensalmente aos seus empregados o número de horas trabalhadas;

§ 3º. O empregado que desejar ausentar-se do serviço por motivos pessoais poderá, mediante acordo com a empresa, efetuar o pagamento das horas ausentes com os créditos de horas extras, sempre com pré-aviso de 72 (setenta e duas) horas; não sendo considerada sua ausência como falta para todos os efeitos legais;

§ 4º. Na hipótese e impossibilidade da empresa cumprir o prazo de compensação através de folgas, obriga-se a empresa ao pagamento das horas excedentes trabalhadas, de uma única vez, junto com o pagamento do salário do mês de extrapolação, acrescidas do percentual de 50%( cinqüenta por cento).

CLÁUSULA QUARTA – GARANTIAS

Em havendo compensação de horas, que implique na concessão de dias de folga, não poderá haver descontos dos trabalhadores nos tíquetes refeição nem nos vales transportes. 

CLÁUSULA QUINTA-VIGÊNCIA 

Fica estipulada entre as partes que o prazo de vigência do presente acordo é de 12 (doze) meses, prorrogáveis por igual período, mediante manifestação expressa das partes, com antecedência de 30 (trinta) dias do encerramento da vigência do presente instrumento.

CLÁUSULA SEXTA - COMISSÃO DE TRABALHADORES

Será eleita, de comum acordo entre a empresa e seus funcionários, uma comissão de trabalhadores com o objetivo de fiscalizar o Banco de Horas em todos os seus aspectos.





CLÁUSULA SÉTIMA - INADIMPLEMENTO 

Havendo o inadimplemento de qualquer das cláusulas acima pactuadas, automaticamente o presente acordo perderá sua validade, tão logo seja comprovado o descumprimento da cláusula.

As partes elegem o foro da cidade de Arapiraca-AL, para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente acordo.

E por estarem, assim justos e acordados, assinam as partes o presente Acordo em 03 (três) vias de igual teor.


Arapiraca-AL, 




Assinatura do empregador: 

Assinatura dos empregados (as):



OBS: ANEXAR A RELAÇÃO DE EMPREGADOS COM RESPECTIVAS ASSINATURAS E RELAÇÃO DOS PARTICIPANTES .



 
 
 






 


